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Sie haben den Lehrvertrag in der Tasche und freuen sich auf Ihren ersten Arbeitstag. Jetzt heißt es 
selbstständig werden. Wer sein eigenes Geld verdient, ist in vielen Bereichen nicht mehr automatisch 
bei den Eltern mitversichert. Dazu kommen eventuell neue Risiken, für die Sie bisher nicht vorsorgen 
mussten. Was ist notwendig, sinnvoll und mit Ihrer Ausbildungsvergütung bezahlbar?  

Krankenversicherung

Wenn Sie sich gesetzlich absichern wollen, sind unsere 
Kooperationspartner BKK24 und BKK GILDEMEISTER 
SEIDENSTICKER mit innovativen Versorgungsformen 
sowie Gesundheitsprojekten für Sie da. Und als Ergänzung 
zum Schutz der gesetzlichen Krankenkassen bietet Ihnen 
die NÜRNBERGER Krankenversicherung günstige und 
attraktive Zusatztarife. Schon ab 1 EUR pro Monat.

Berufsunfähigkeits-Versicherung

Das Risiko, berufs- oder erwerbsunfähig zu werden, wird 
meist unterschätzt. Aber etwa jeder Vierte ist davon 
betroffen, bevor er das Rentenalter erreicht. Wer mindestens 
60 Monate in die Gesetzliche Rentenversicherung einge-
zahlt hat, erhält im Fall des Falles eine niedrige Erwerbs-
minderungsrente – Auszubildende in der Regel also nichts. 
Deshalb ist es sehr wichtig für Sie, eine Erwerbsunfähigkeit 
privat abzusichern.

Rentenversicherung

Damit können Sie nicht früh genug anfangen. Auch bei 
einem geringen monatlichen Gehalt lässt sich schon 
beizeiten etwas für die Zukunft tun. Bei der NÜRNBERGER 
ZulagenRente (Riester-Rente mit Berufseinsteigerbonus) 
gibt es vom Staat sogar noch etwas dazu. Nutzen Sie die 
Chance und lassen Sie sich persönlich beraten.   

Private Unfallversicherung

Bei Unfällen, die Ihnen in der Arbeit oder Berufsschule, auf 
dem Weg dorthin oder nach Hause passieren, haftet die 
gesetzliche Unfallversicherung. Doch wenn Ihnen beim 
Sport, in der Freizeit oder im Urlaub etwas zustößt, hilft sie 
Ihnen nicht. Die private Unfallversicherung schon. Sie leistet 
für alle Unfälle weltweit, rund um die Uhr.

Für Sie haben wir ein besonders günstiges Angebot: 
die GARANTA Unfallversicherung für Azubis des 
Kfz-Gewerbes. 

Vermögenswirksame Leistungen (VWL)

VWL sind freiwillige Zahlungen des Arbeitgebers, die aber 
auch im Tarifvertrag geregelt sein können. Von Ihrem 
Arbeitgeber erhalten Sie zum Gehalt monatlich eine 
bestimmte Summe – in der Regel 40 EUR. Der Staat 
fördert dies und schießt gegebenenfalls obendrein noch 
die sogenannte Arbeitnehmersparzulage zu.

Wir bieten Ihnen 4 verschiedene Anlageformen mit jeweils 
eigenen Vorteilen:

Bausparvertrag 
Bei zusätzlichen eigenen Einzahlungen gibt es auch 
noch Wohnungsbauprämie.

Investmentfonds 
Sie haben die Chance auf eine hohe Rendite bei 
entsprechender Kurssteigerung.

Kombipaket „Sparzulage“ 
Eine Kombination aus Bausparvertrag und Investment-
fonds. Ihr Vorteil: Zu Arbeitnehmersparzulage und 
Wohnungsbauprämie kommen die hohe Renditechancen 
des Investmentsparens und der feste Guthabenzins beim 
Bausparen.

Kapitallebensversicherung 
Wählen Sie aus verschiedenen Produkten das für 
Sie optimale.

Die Mitarbeiter der NÜRNBERGER informieren und beraten 
Sie gern in einem persönlichen Gespräch. Auch direkt an 
Ihrem Arbeitsplatz.

Mit der NÜRNBERGER gut versichert 
in die Ausbildung starten.
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